
Contexte

Module 1 – Muscler son pouvoir d’influence
Autodiagnostiquer ses réflexes en matière d’influence (forces et points de
vigilance)
S’outiller pour accroître son pouvoir de persuasion – la boussole de
l’influence
Se sensibiliser à l’impact des questions ouvertes et de l’écoute active

Module 2 – Développer son sens politique
Reconnaître son profil politique, ses forces et ses points de vigilance
Analyser l’environnement politique d’un projet ou d’un enjeu
Développer des stratégies politiques adaptées

Raison d’être de la formation

Outils pratico-pratiques

Module 1
Brève discussion d’introduction : que font les gens qui
vous influencent ?
Démonstration : la boussole de l’influence
Pluie d’exemples : cas des participants et exemples de
l’animateur
Mise en situation (mission en sous-groupe) : convaincre
un collègue de…
Discussion dirigée : trucs et astuces pour enrichir sa
crédibilité

Module 2
Brève discussion d’introduction : ce que sont et ne sont
pas les habiletés politiques
Pluie d’exemples : manifestations d’habiletés politiques
et les stratégies déployées
Travail individuel et en sous-groupe : cartographier un
projet sous la lunette politique
Autodiagnostiquer son profil politique, ses forces et ses
points de vigilance

Formation dynamique

Résultats concrets

Cette formation fait partie du parcours GÉRER UNE ÉQUIPE de 12 modules de 2 ou 3 heures | présentiel ou virtuel | français - anglais
Approche flexible - vous choisissez les modules et les activités souhaités

Développer son sens politique et son pouvoir
d’influence, c’est apprendre à lire finement son

environnement, à bâtir des alliances
stratégiques et à adapter ses messages selon

les contextes.

Outiller les participants à faire preuve d’habiletés politiques et à muscler leur
influence. Adaptée au niveau de séniorité des apprenants, elle leur permet de
peaufiner la lecture de leur environnement, de naviguer à travers leurs
relations professionnelles et de s’approprier des trucs et astuces pour faire
évoluer plus facilement leurs projets et leurs idées. À la fin des formations, les
participants auront un plan d’action concret pour un projet spécifique.

Auto-diagnostique de ses forces et points de vigilance en matière de sens
politique
Une cartographie d'un projet stratégique

Un outil pour lire les relations politiques de son organisation
Une stratégie pour accroitre l'adhésion à ses projets. 

Sens politiques et pouvoir d'influence

disponible en format 2 heures ou ½ journée | présentiel ou virtuel | en formation
publique ou en groupe en entreprise | anglais et français


