Profils de personnalité en 4 couleurs

) Raison d'étre de la formation (

S'outiller pour communiquer efficacement avec les différents profils de
personnalités (4 couleurs), prendre conscience de son impact sur les autres et
se doter d'une vision globale des besoins de son équipe.

e Astuces pour reconnaitre, valoriser, mobiliser et convaincre
chacune des personnalités

) Formation dynamique (

) Résultats concrets (

Module 1 - Profil de personnalité en 4 couleurs
e Revisiter son profil et prendre conscience de ses forces et de ses points de
vigilance
e S'outiller pour communiquer fluidement et efficacement avec chacun des
4 profils

Module 2 - Portrait de I'équipe et besoins individuels
e Prendre conscience du profil que les autres m'attribuent (comment je suis
percu)
e Partager une vision commune des forces et des possibilités de
renforcement de I'équipe
e Entretenir des relations harmonieuses et prévenir les conflits dans
I'équipe

e Présentation et démonstration des 4 profils incluant les
forces, points de vigilance et impact sur les autres

e Mise en situation, discussion dirigée : comment influencer,
mobiliser, convaincre et reconnaitre chaque profil

e Mises en situation cocasses pour cristalliser les souvenirs

) Cette formation est pour vous si (

e Vous sentez que vos messages n‘ont pas toujours limpact
souhaité selon la personne a qui vous vous adressez

e Vous souhaitez mieux comprendre les dynamiques de

) Outils pratico-pratiques (
e Sommaire des 4 couleurs

e Les caractéristiques pour reconnaitre les 4 profils

e Trucs de communication dans 'action pour chaque couleur

Réseau Annie

Formation | Consultation

votre équipe pour prévenir les tensions et mobiliser
efficacement

Pas facile de connecter authentiquement et de
converser agilement avec tous les employés.
Cette formation permet aux gestionnaires de

comprendre leur propre profil et celui de leurs

équipiers, et les outille pour adapter leur
message dans l'action.

Contexte

disponible en format 2 heures ou %2 journée | présentiel ou virtuel | en formation
publique ou en groupe en entreprise | anglais et francais

Cette formation fait partie du parcours GERER UNE EQUIPE de 12 modules de 2 ou 3 heures | présentiel ou virtuel | fre

Approche flexible - vous choisissez les modules et les activités souhaités



