
Contexte

Raison d’être de la formation Formation dynamique

Résultats concrets

Formation dynamique

Cette formation fait partie du parcours GÉRER UNE ÉQUIPE de 12 modules de 2 ou 3 heures | présentiel ou virtuel | français - anglais
Approche flexible - vous choisissez les modules et les activités souhaités

Définir ensemble une charte d'équipe guidant nos façons d'interagir et de
collaborer au quotidien.

Créer une charte d’équipe – atelier de travail

disponible en format 2 heures ou ½ journée | présentiel ou virtuel | en formation
publique ou en groupe en entreprise | anglais et français

Pluie d’exemples : partager des idées et expériences sur les
comportements attendus.

Mission en sous-groupe : corédiger collectivement la charte
d’équipe en atelier tournant.

Discussion dirigée : valider ensemble les engagements et
accords de la charte pour renforcer la cohésion.

Synthèse finale : adopter la grille d’engagement et s’approprier
les étapes clés pour vivre la charte au quotidien.

Vous souhaitez renforcer la cohésion et la collaboration au
sein de votre équipe

Et si vous créiez ensemble une charte d’équipe claire,
guidant vos interactions et engagements au quotidien

Cette formation est pour vous si

Cet atelier immersif amène l’équipe à réfléchir ensemble à
ses valeurs et à ses modes d’interaction : après une activité
ludique, les participants découvrent des exemples concrets

de comportements collaboratifs, coécrivent leur propre
charte, puis valident collectivement les engagements qui

guideront leur travail au quotidien.

Expérimenter une activité en mode collaboratif (jeu collaboratif)

Se familiariser avec le concept d’une charte d’équipe – 12 exemples de
comportements collaboratifs observables

Corédiger notre charte d’équipe – atelier tournant

Confirmer notre entente collaborative

Brève discussion d’ouverture : comprendre l’importance d’une charte
d’équipe pour guider les interactions et la collaboration au quotidien.

Mise en situation : participer à un jeu collaboratif stimulant pour
expérimenter les dynamiques d’équipe.

Démonstration : découvrir 12 exemples concrets de comportements
collaboratifs observables.


