
Brève discussion d’ouverture : comprendre les principes et
bénéfices du codéveloppement comme méthode d’apprentissage
entre pairs.

Mise en situation : (re)visiter le fonctionnement du
codéveloppement et les rôles à chaque étape.

Démonstration : s’approprier la boîte à outils et le guide
d’animation détaillé pour préparer et animer une rencontre.

Pluie d’exemples : partager plus de 50 questions puissantes à
poser pour stimuler la réflexion et la participation.

Mission en sous-groupe : expérimenter une séance de
codéveloppement en appliquant les étapes et outils appris.

Discussion dirigée : identifier les conditions de succès,
adaptations possibles et trucs pour encourager la participation
active.

(Re)visiter le fonctionnement du codéveloppement

S’approprier 6 outils (boîte à outils) pour animer des rencontres de
coapprentissage

Partager des trucs et astuces pour stimuler ou encadrer la participation

Expérimenter et pratiquer un codéveloppement

Raison d’être de la formation

Outils pratico-pratiques

Formation dynamique

Résultats concrets

Cette formation fait partie du parcours GÉRER UNE ÉQUIPE de 12 modules de 2 ou 3 heures | présentiel ou virtuel | français - anglais
Approche flexible - vous choisissez les modules et les activités souhaités

Acquérir des repères clairs pour organiser
et animer efficacement un groupe de

codéveloppement : comprendre les étapes,
rôles, types de sujets et outils pratiques,

tout en s’exerçant à stimuler l’apprentissage
collectif et à encadrer la participation de

chacun.

Outiller pour que les participants soient autonomes et confortables à
préparer et animer des rencontres de codéveloppement.

Boîte à outils – codéveloppement

Les étapes et les rôles de chacun à chaque étape

Les types de sujets et les adaptations requises

Un guide de préparation pour le client (à partager avec le client)

Un guide d’animation détaillé par étape

Exemples de questions à poser : plus de 50 exemples (à partager avec les
participants)

Animer des codéveloppements

Contexte

disponible en format 2 heures ou ½ journée | présentiel ou virtuel | en formation
publique ou en groupe en entreprise | anglais et français


